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REGOLAMENTO INTERNO PER IL FUNZIONAMENTO DELLA
CONSULTA COMUNALE PER LE ATTIVITA CULTURALI

Articolo 1 (Finalita)
Il presente Regolamento disciplina il funzionamestd'organizzazione interna della Consulta Comunale IpeAttivita
Culturali, istituita in forza della deliberazionensiliare n. 33/1991 dell Amministrazione ComunaldlaleCitta di Aosta e
successive modifiche.

Articolo 2 (Organi)
La Consulta Comunale per le Attivita Culturali & costacdai seguenti organi:
a) [I'Assemblea Generale;
b) il Presidente;
c) il Comitato Esecutivo;
d) le Commissioni di lavoro, ove costituite.

Articolo 3 (Insediamento dell’Assemblea Generale)
Entro trenta giorni dalla data di avvenuta delikemae di nomina da parte del Sindaco di Aosta dembri del’Assemblea
Generale, I'Assessore alla Cultura della Citta ditA@®nvoca I'Assemblea stessa mediante avvisdgallia recapitare ad ogni
membro effettivo almeno cinque giorni prima, inditadata, luogo ed ora dell’adunanza.
L’Assemblea Generale, in prima seduta, provvedelatlione del Presidente e dei componenti il ComiEgecutivo.

Articolo 4 (Elezione del Presidente)
L’Assemblea Generale, convocata con le modalitguilial precedente articolo 3, provvede alla prevanelezione di un
componente che presieda I'adunanza, il quale ssivegsente sceglierd, in via provvisoria, un altoponente di sua fiducia
al quale attribuira le funzioni di segretario vdibeante.
Successivamente, '’Assemblea Generale procedegibwielle eventuali candidature alla carica didRtente, indi procede, a
scrutinio segreto, alla votazione.
Viene eletto Presidente della Consulta il candidat® abbia riportato almeno i due terzi delle pexfee espresse dai presenti.
In caso di assenza di tale requisito in sede dnhgrnvotazione, si procedera al ballottaggio tra e dandidati che abbiano
riportato il maggior numero di preferenze espresgresenti.

Articolo 5 (Funzioni del Presidente)
Il Presidente:
a) convoca le adunanze dell’Assemblea Generale e dalt&to Esecutivo e le presiede;
b) rappresenta I'organismo della Consulta nei suopoap con I’Amministrazione Comunale, con la cittaaiza e
con i terzi;
C) sovraintende al Comitato Esecutivo nell’esercizitledattribuzioni e competenze ad esso proprie erdina
autonomamente tutte le attivita di indirizzo prepdel suo ufficio che contribuiscono allo svilupgiella Consulta.
In tutti i casi in cui si dovesse determinare gadit consensi, il voto del Presidente vale doppio.
In caso di assenza o impedimento, il Presidenteevéestituito dal Vice Presidente.
Il Presidente pud essere revocato previa appositziome di sfiducia sottoscritta da almeno i dueitelei componenti
I’Assemblea Generale convocati in apposita seduta.

Articolo 6 (Elezione del Comitato Esecutivo)
Il Comitato Esecutivo viene eletto in seno all’Asddea Generale sulla base delle candidature. Si coengi un numero di
membri compreso tra un minimo di quattro e un nmasdi sei, oltre al Presidente che ne € membrdritiode lo sovraintende.
La votazione dei membri del Comitato Esecutivo awveia scrutinio segreto, con espressione cumulditiva massimo di tre
preferenze. Risultano eletti i candidati che abbiaportato il maggior numero di preferenze. A padi numero di preferenze
viene eletto il candidato pit anziano in eta.

Articolo 7 (Funzionamento del Comitato Esecutivo)
Spetta, in particolare, al Comitato Esecutivo:
a) proporre I'importo della quota annuale di autofinamento prevista dal successivo articolo 18;
b) attivare e sospendere conti correnti bancari, pestaselle postali a nome della Consulta;

C) stipulare contratti (telefono, internet, assicuvaki ecc.) e abbonamenti vari a periodici, nei findelle
disponibilita di bilancio raccolte con i fondi dallitofinanziamento;
d) ideare e predisporre programmi ed attivita orgaatezz/o gestite a nome della Consulta. In caso pegmo di

fondi per I'organizzazione delle stesse & necasdaroto del’Assemblea Generale;

e) autorizzare piccole variazione alle voci di bilandiei programmi delle Associazioni gia approvatl’dasemblea
Generale, solamente se gli spostamenti non eccddocifra massima precedentemente votata dallassigon
comportino stravolgimenti tale delle voci o degthgorti del preventivo approvato da configurare una
manifestazione organizzata in maniera totalmerfferdnte da quella votata dal’Assemblea. In mazeadi tali
requisiti, la proposta deve passare al vagliowtd dell’Assemblea Generale;

f) assumere e formaeal interim salvo diversa deliberazione dell’Assemblea Gdaglta Commissione Regolamenti
e I'eventuale Comitato di Redazione;
9) la raccolta delle iniziative proposte da ogni siaghssociazione, al fine di redigere le propostemhrto dei fondi

da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea Geleer



h) il potere di verifica e controllo in merito allamgruita finanziaria di ogni progetto e la possthildi redigere, in
merito, apposita relazione informativa da sottop@ita discussione dell’Assemblea Generale;
i) la raccolta delle autocertificazioni di regolaree@sione delle manifestazioni organizzate dallegam
Associazioni. A tale proposito, € fatto obbligo mhodurre e trasmettere alla Consulta — e contesardémal
Comune di Aosta — i consuntivi delle manifestaziomiredati dalla dichiarazione di cui sopra. L'ineis&nza di
tale adempimento verra adeguatamente tenuta indesasione nella redazione del piano di ripartolidagni
successivi;
j) I'esecuzione di tutte le deliberazioni dell’Assee®iGenerale;
K) eseguire materialmente il lavoro di coordinamensdled proposte e dei progetti delle singole Assdoi@z
rappresentate in seno alla Consulta, nel rispette determinazioni dell’Assemblea Generale;
) ripartire al suo interno lo svolgimento delle priegiunzioni ed, eventualmente, affidare ad altnsadtori incarichi
temporanei;
Il Comitato Esecutivo viene convocato dal Presidetiteeno una volta ogni quadrimestre e ogni quadvel ne presenti la
necessita, 0 per espressa e motivata richiestémgina due dei suoi componenti o di un terzo dei bremell’Assemblea
Generale.
Il Comitato Esecutivo puo essere revocato previasifgo mozione di sfiducia sottoscritta da almedae terzi dei componenti
I’Assemblea Generale, convocati in apposita seduta.

Articolo 8 (Il Vice Presidente della Consulta)
La carica di Vice Presidente viene attribuita dedsiRlente della Consulta ad uno dei componentii égheseno al Comitato
Esecutivo. Il Vice Presidente coordina e aiutaenslie mansioni il Presidente, che sostituisce seiéefunzioni in caso di
assenza o impedimento.

Articolo 9 (Il Segretario della Consulta)
Il Comitato Esecutivo elegge tra i suoi compondriieigretario della Consulta, a maggioranza sempticevotazione palese.
Il Segretario, in particolare:

a) predispone i verbali di deliberazione dell’Asééza Generale e del Comitato Esecutivo;

b) coadiuva direttamente il Presidente nell'eseme delle delibere organizzative disposte dal CatmiEsecutivo
e dalllAssemblea Generale;

c) e responsabile dell'archiviazione e conservezidi tutti gli atti ufficiali degli Organi della Gsulta nonché della
corrispondenza.

Il Segretario pud avvalersi dell’aiuto di un Vicegdetario, scelto tra i componenti il Comitato Esireu

Articolo 10 (Altre funzioni)
Il Comitato Esecutivo — oltre alle figure di Presitis Vice-Presidente e Segretario, nonché dell'®:d@e Vice-Segretario —
ripartisce al suo interno le successive caricteeJerquali quelle di Direttore della Tesoreria ¢éaB¢io e di Coordinatore dei
Rapporti Inter-Associativi.
Il Direttore della Tesoreria e Bilancio raccoglipreventivi presentati periodicamente dalle Assacidz predispone i relativi
programmi di riparto da sottoporre al vaglio del Gamo Esecutivo ed all’esame ed al voto dell’Asskralisenerale. Si occupa
della gestione di tutti i fondi di autofinanziamemt relaziona all’Assemblea Generale sul loroz#ili
Il Coordinatore dei Rapporti Inter-Associativi si apa di raccogliere le istanze di tutte le commisisitella Consulta e di
controllare e coordinare il lavoro dei vari relat@i occupa altresi dei rapporti inter-associativdi coordinare le istanze dei
rappresentanti della Consulta presso altre istituZlublioteche, ecc...).

Articolo 11 (Funzionamento del’Assemblea Generale)
L'’Assemblea Generale, convocata nei modi e terrsiabiliti dall'articolo 5 del Regolamento Istitutivdella Consulta, si
riunisce almeno una volta ogni quadrimestre, teentiel quale il Comitato Esecutivo deve relaziondreoasesso circa la
propria attivita.
I membri supplenti designati dalle diverse compadineossono partecipare alle sedute dell’Assembdeaas diritto di voto, che
esercitano comungue solo in caso di assenza d&mamdente membro effettivo.

Articolo 12 (Commissioni di lavoro)

La Consulta, nell’lambito delle attivita da esse efgte, ha la possibilita di istituire delle Comnussidi lavoro, composte
ciascuna da non meno di tre membri componenti BAdslea Generale, con possibilita di estensionedilitio di prendere
parte ai lavori delle stesse al rispettivo memhrppgente, che in assenza dell’effettivo ha dirfiovoto. Le Commissioni
eleggono al proprio interno un relatore, che hadmpito di riferire periodicamente in merito alti@ita delle stesse
all’Assemblea Generale e, su richiesta del Coordieatlei Rapporti Inter-Associativi, anche al Comit&secutivo. La
Commissione Regolamenti & istituita in modo permane®é il numero di componenti il Comitato Esecutivppermette, il
Presidente pud nominare un Responsabile che asawadda di Commissario al Regolamento.

Articolo 13 (Redazione del calendario annuale e rgrto dei fondi)

Ogni anno il Comitato Esecutivo fissa il termine feepresentazione dei programmi delle manifestazioeviste per I'anno
successivo, termine che non pud comunque supér@itedicembre. Successivamente il Comitato Esecytreovede al vaglio
preventivo delle proposte e, nel rispetto dei drit cui al successivo articolo 14, predispone boaza di piano di riparto
annuale e quadrimestrale da sottoporre all'appionazdell’Assemblea Generale. Ricevuta comunicaziei® stanziamento
annuale disponibile da parte del Comune di Aostardsidente convoca I'’Assemblea Generale a ctopotre I'approvazione
definitiva del piano di riparto annuale e consederrente di quelli quadrimestrali. L’'adunanza dexetsi entro un termine



tale da poter permettere la conclusione detl'di approvazione e di presentazione del piano a@poonel rispetto del termine
di cui all’articolo 7, comma 2, del Regolamentdtigivo della Consulta.

In seguito alla presentazione dei programmi, il @atm Esecutivo procede all’esercizio delle funziomordinamento dei lavori
di redazione del calendario annuale e di quellidguzestrali, corredati dalle indicazioni finanzeurili riparto di massima, e
sottopone i medesimi all'approvazione dell’AsserabBenerale.

Articolo 14 (Criteri di valutazione e riparto dei fondi)
Il finanziamento dei singoli programmi dovra podsilente considerare prioritari i seguenti elementialutazione:

a) progetti di collaborazione fra le Associazioni ddltonsulta, in relazione alle specifiche sfere irirento;

b) produzione diretta di eventi culturali in manietdva da parte dei membri stessi di ogni singolad&sazione;

C) aderenza alle finalita peculiari agli obiettivi$tiatuto di ogni singola Associazione;

d) progetti che per i loro contenuti si qualifichinerga loro essenziale unicita rispetto alla gldbadielle iniziative
proposte in ambito comunale ovvero si caratterzzjnali proposte innovative;

e) equita nella ripartizione dei fondi destinati adiagole iniziative della Consulta: la disparita igiartizione in piu o
in meno delle risorse finanziarie nei confrontiudia o piu Associazioni, costituira titolo preferizte per le
medesime nell’attribuzione rispettivamente di mirtomaggiori finanziamenti 'anno successivo.

Per la definizione concreta o per I'integraziondlederiorita e del contenuto degli elementi di @iipunti precedenti, da
rispettare nella definizione del riparto per I'ansaccessivo, I'Assemblea Generale, su propostaCdaiitato Esecutivo, si
esprime annualmente con apposito atto da adotians il 30 novembre.

Articolo 15 (Approvazione dei progetti annuale e gadrimestrali e del piano di riparto)
L’Assemblea Generale approva, a scrutinio palesenaggioranza assoluta dei presenti, le diverseebdei progetti annuali e
almeno quadrimestrali delle attivita.
L’Assemblea Generale dovra essere convocata gaprbaazione dei progetti quadrimestrali entro umire sufficientemente
congruo prima dell'inizio del quadrimestre, ondemettere che la successiva approvazione da paltte @erinta Comunale
avvenga in tempo utile per lo svolgimento dellararimanifestazione prevista.

Articolo 16 (Trasmissione dei programmi al Comune)
Il Presidente della Consulta provvede ad inoltraiteoecinque giorni dall’approvazione del’Assembl@anerale le proposte di
calendario quadrimestrale dei programmi approvatfAdsemblea all'’Assessore alla Cultura della CidiaAosta e per
conoscenza all'Ufficio Cultura del Comune di Aostffinghé vengano sottoposte all'approvazione defiaitdella Giunta
Comunale.

Articolo 17 (Attivita programmate)
In caso di rinuncia preventiva ad effettuare unanifeatazione inizialmente programmata, vi € I'opblidi segnalarlo
tempestivamente con nota scritta indirizzata conédsente allAmministrazione Comunale e alla Corsittmediatamente
assunta una tale decisione e comunque entro e lm a@nque giorni prima della data prevista per seolgimento
delliniziativa. Nel caso in cui la manifestazionen possa avere luogo per cause di forza maggibeelobbligo di segnalarlo
come sopra entro e non oltre i dieci giorni sudeéstn entrambi i casi la comunicazione dovra eomre esplicita e
contemporanea richiesta di svincolo dei fondi imgper il finanziamento dell'iniziativa in quéste.
Un’analoga e tempestiva comunicazione alla Consldi@a essere effettuata anche nel caso in cuicéndella rinuncia totale,
la manifestazione organizzata abbia comportatdgpammio dei fondi preventivamente richiesti ed @gpati assai rilevante e
comunqgue non inferiore ad un terzo del costo tqiedeisto.
L'inosservanza degli adempimenti previsti dai comng 2 comportera per I'Associazione I'esclusioakfthanziamento delle
eventuali manifestazioni programmate nei successiadrimestri e nell’anno seguente.
I consuntivi delle manifestazioni finanziate, oltrlee essere presentati al Comune di Aosta perh&sia di liquidazione del
contributo, debbono essere tempestivamente corségrapia anche alla Consulta, in modo da potertradiare 'andamento
degli impieghi dei fondi disponibili in corso d’aon

Articolo 18 (Forme di autofinanziamento gestionale)
La Consulta & libera di determinare annualmentdinal di espletare in maniera efficace le propriazioni, una quota di
autofinanziamento da parte delle Associazioni adesdla medesima, mediante apposita deliberaAlsdiemblea Generale, su
proposta del Comitato Esecutivo. Il mancato pagamelella suddetta quota entro il 28 febbraio corgdiesclusione
dall’accesso ai contributi per tutto I'anno, oppfin® al saldo dell'importo.
L'Assemblea Generale puod, quando se ne ravvis¢assita, deliberare altre forme di autofinanziamerdirizzate al sostegno
di particolari attivita e/o manifestazioni spedific

Articolo 19 (Modifiche al presente Regolamento)
Ogni modifica al presente Regolamento € valida selapprovata da almeno i due terzi dei presentpooenti I'Assemblea
Generale. L'efficacia del presente Regolamento, cosie le sue eventuali modifiche, viene acquisitgoirno successivo alla
data di approvazione da parte dell’Assemblea Géndrdla Consulta.

Approvato dall’Assemblea Generale della Consulta GQuate per le Attivita Culturali della Citta di Aosta data 18 giugno 2001;
modificato dall’Assemblea Generale nelle seduteé9dakarzo 2006 e del 30 maggio 2006



